
プラスαの仕事を目指して、

人手が欲しい企業があります。

心身等の状態などにより、短い時間であれ

ば、働くことができる求職者がいます。

川崎市が、

人手が欲しい企業と

短時間で働きたい障害等のある求職者との

マッチングをお手伝いします。

短時間雇用プロジェクト

採用実績（一部抜粋）

業種 仕事内容 障害種別 勤務時間／週

Ａ社 保育園 園内清掃・保育補助 精神 2時間×２日

Ｂ社 食品製造業 封入作業 知的 ３時間×３日

Ｃ社 医療・福祉業 データ入力 精神 4時間×3日

• 専門的な仕事を行う社員から雑務を省くことで、働き方改革・事業所内全体

の能率ＵPにつながります。

➢ 専門職が行っている雑務を短時間就労者に集約することにより、本来業務に集中

して取り組むことができます。

• プラスαの品質向上が実現できます。

➢ 忙しくて手が付けられなかった仕事をお任せいただくことにより、企業価値が

向上します。

• ダイバーシティーな組織作りができます。

➢ 多様な個性が集まりそれぞれの強みを発揮することで、様々な課題に対応できる

強い組織を作ることができます。

企業様のメリット

求人開拓件数：延べ233件 就職者数：延べ207名（2016年～）

（2023年3月31日現在）



仕事の内容、所定の時間をお守りください。

➢ 今日はいつもと違う仕事をお願いする、ちょっと忙しいから残業をお願いするなどは

避けてください。

➢ 作業内容を増やしたいときや就労時間を延長したいときは、直接ご本人ではなく

支援機関へご相談をお願いします。

事前見学・実習にご協力をお願いします。

➢ 作業の適性を確認するため、就職希望者の事前見学・実習にご協力をお願いします。

企業応援センターかわさき （社会福祉法人県央福祉会／川崎市委託事業）
住 所川崎市川崎区本町２－８－１４松永ビル８０２
電 話 ０４４-５８９-８２３１
メール kigyou-ouyen@tomoni.or.jp

川崎市健康福祉局障害保健福祉部障害者社会参加・就労支援課
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仕事の一例（実績）

清掃業者が入らない部分のお掃除
●扇風機 ●加湿器
●ブラインド ●ベッド下
●消毒作業

作業はあるが、一人分にはならない
●雑草取り ●洗車
●洗濯（作業着等） ●会場設営
●車イスのメンテナンス（空気入れ）

繁忙時間帯に一時的に業務量が増える
●配膳／下膳 ●配送物の仕分け

※２～３種類の組み合わせが可能です。

オフィス事務の効率化サポート
●名刺・設計図等のデータ化
●書類（伝票等）ファイリング
●請求書の宛名書き、封入封緘

企業の皆さまにお願いすること

お申し込み先

清 掃

事 務

軽作業

採用プロセス

業務内容のご提案から、

求職者の紹介、定着支援まで、

専門の就労支援機関がサポートします。

まずはご相談ください！
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